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Sl. No Name and Address of Principal Employer
Contract Start 

Date
Contract End Date

Contact No. and 

Email ID of 

Principal Employer

1 Reliance

2 Max House

3 Maruti Suzuki 

4 Mudra Communication 

5 Hindustan Time 

6 Amex  Saket

7 TCS 

8 Aria Hotels & Consultancy Pvt Ltd.

9 UTV  

10 Vodafone 

11 Red Fort (Paraswnath )

12 Broadridge 

13 TCS

14 university of chicago

15 MGF Wazirpur

SL. NO. CATEGORY OF WORKMEN

1 UN SKILLED

2 SEMI SKILLED

3 SKILLED

4 NON‐MATRICULATES 

5 MATRICULATE BUT NOT GRADUATE 

6 GRADUATE AND ABOVE

WAGES REGISTER ‐ JULY 2016

Wages for the Month of JULY 2016

All  matriculate Clerical and Supervisory Staff Rs. 520/‐ Per Day

We undertake that we are paying wages to our all employees  not less than the rate 

of minimum wages as prescribed / notified by Govt. of NCT of Delhi time to time 

under the provisions of Minimum Wages Act. We also certify that we maintain all 

the statutory registers and records under the provision of Contract Labour act and 

other Labour laws as prescribed.

All  Graduate Clerical and Supervisory Staff Rs. 572/‐ Per Day

We undertake that we are paying wages to our all employees  not less than the rate 

of minimum wages as prescribed / notified by Govt. of NCT of Delhi time to time 

under the provisions of Minimum Wages Act. We also certify that we maintain all 

the statutory registers and records under the provision of Contract Labour act and 

other Labour laws as prescribed.

All Supervisors : Non Clerical Rs. 520/‐ Per Day

We undertake that we are paying wages to our all employees  not less than the rate 

of minimum wages as prescribed / notified by Govt. of NCT of Delhi time to time 

under the provisions of Minimum Wages Act. We also certify that we maintain all 

the statutory registers and records under the provision of Contract Labour act and 

other Labour laws as prescribed.

All Non matriculate Clerical and Supervisory Staff Rs. 468/‐ Per Day

We undertake that we are paying wages to our all employees  not less than the rate 

of minimum wages as prescribed / notified by Govt. of NCT of Delhi time to time 

under the provisions of Minimum Wages Act. We also certify that we maintain all 

the statutory registers and records under the provision of Contract Labour act and 

other Labour laws as prescribed.

All workers having less than 1 Year Experience Rs. 416/‐ Per Day

We undertake that we are paying wages to our all employees  not less than the rate 

of minimum wages as prescribed / notified by Govt. of NCT of Delhi time to time 

under the provisions of Minimum Wages Act and the mode of payment of salaries 

/wages to employees is Chque or EFT only. We also certify that we maintain all the 

statutory registers and records under the provision of Contract Labour act and other 

Labour laws as prescribed.

All workers having more than 1 Year Experience Rs. 468/‐ Per Day

We undertake that we are paying wages to our all employees  not less than the rate 

of minimum wages as prescribed / notified by Govt. of NCT of Delhi time to time 

under the provisions of Minimum Wages Act. We also certify that we maintain all 

the statutory registers and records under the provision of Contract Labour act and 

other Labour laws as prescribed.

RATE OF MINIMUM WAGES

ANNEXURE‐B
NATURE OF WORK MINIMUM RATE OF WAGES DECLARATION OF COMPLIANCES

Name/Address of website www.cbre.co.in

CBRE SOUTH ASIA PRIVATE LIMITED

Nature of work for which 

Contract Workman Employed

Name & Designation of Authorized 

Representative of Principal 

Employer

Maximum No. of 

Contract Workers 

Deployed as per the 

License

Registration No PE / 

Contract Labour 

License No.

Website Address of 

Principal Employer

Service Tax Registration No. AAACC9308AST001
Sale Tax Registration No. 07056919600
Pan Card No. AAACC9308A

Registration under the Factories Act (for PE) Not Applicable
Registration No. of Employee ESI Act 1948 11-30854-101/Z-2/98
Registration No. EPF and Misc. Provisions Act, 1952 E/DL/19477/1410

Registration under partnershiop Act, 1932 Not Applicable
Registration under the Companies Act, 1956 U74140DL 1999PTC100244
Registration No. under the Delhi Shops & Establishment Act, 1954 2011027662

Website Address of Organization Refer Annexure A
Registration no. /Contractor Labour License No. Various License
Registration under the Registration Act, 1908 Not Applicable

Date of Initial agreement with the PE & contactor (working since with PE) Refer Annexure A
Mobile No. of PE/Contractor 9891129994
E-mail ID of PE /Contractor kumar.manoj@cbre.co.in

5. Name of the Proprietor / Partner / Director / Managing Director Mr. Anshuman Magazine
6. Date of Starting of Business 15-Jun-99

3. Address of the Establishment (Branch Office) P.T.I. Bulilding,Ground Floor ,4, Parliament Street, New Delhi , Delhi PIN 110001
4. Nature of work for which Contract Workmen employed Facility Management Services

1. Name of the Establishment CBRE South Asia Private Limited 
2. Address of the Establishment (Registered Office) P.T.I. Bulilding,Ground Floor ,4, Parliament Street, New Delhi , Delhi PIN 110001

THE REQUIRED INFORMATION WITH REFERENCE  TO OFFICE ORDER NO. J.L.C (H.Q)/C.L.A./2014/01/5454 DATED 01ST MAY 2014 ISSUED BY THE OFFICE OF LABOUR COMMISSIONER GOVERNMENT OF NCT OF DELHI, 5, SHAM NATH MARG

CBRE South Asia Private Limited

S. No. Particulars / Details Description













PF ‐ JULY 16



ESIC ‐ JULY 2016


